
 

 

 

 

 



Положение  

о внутренней системе оценки качества образования МБОУ СОШ № 41 

1. Общие положения 
1.1. Настоящее положение о внутренней системе оценки качества образования (далее – 

Положение) в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении города Но-

восибирска «Средняя общеобразовательная школа № 41» (далее – МБОУ СОШ № 41):  

- устанавливает структуру ВСОКО и ее основные направления;  

- регулирует порядок организации и проведения контрольно-оценочных процедур;  

- закрепляет критерии и формы оценки по различным направлениям;  

- определяет состав мониторингов;  

- устанавливает взаимосвязь ВСОКО и ВШК;  

- учитывает федеральные требования к процедуре самообследования образовательной ор-

ганизации.  

1.2. Настоящее положение разработано в соответствии:  

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

(с последующими изменениями);  

- государственной программой Российской Федерации «Развитие образования», утвер-

жденной постановлением Правительства от 26.12.2017 № 1642; 

- Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – образовательным программам начального общего, 

основного общего и среднего общего образования, утвержденным приказом Минпросве-

щения от 22.03.2021 № 115; 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31.05.2021 № 286 «Об ут-

верждении федерального государственного образовательного стандарта начального обще-

го образования» (с последующими изменениями);  

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31.05.2021 № 287 «Об ут-

верждении федерального государственного образовательного стандарта основного общего 

образования» (с последующими изменениями);  

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.12.2010 № 1897 

«Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного 

общего образования» (с последующими изменениями);  

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.05.2012 № 413 

«Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего 

общего образования» (в ред. Приказа Минпросвещения России от 12.08.2022 № 732);  

- Приказ Минпросвещения России от 18.05.2023 № 372 «Об утверждении федеральной 

образовательной программы начального общего образования» (далее - ФОП НОО);  

- Приказ Минпросвещения России от 18.05.2023 № 370 «Об утверждении федеральной 

образовательной программы основного общего образования» (далее - ФОП ООО);  

- Приказ Минпросвещения России от 18.05.2023 № 371 «Об утверждении федеральной 

образовательной программы среднего общего образования» (далее - ФОП СОО); 

- Порядком проведения самообследования в образовательной организации, утвержденным 

приказом Минобрнауки от 14.06.2013 № 462; 

- приказом Минобрнауки от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей деятельно-

сти образовательной организации, подлежащей самообследованию»; 

- приказом Рособрнадзораи Минпросвещения России от 06.05.2019 №590/219 «Методоло-

гия и критерии оценки качества общего образования в общеобразовательных организаци-

ях на основе практики международных исследований качества подготовки обучающихся»; 

- Уставом МБОУ СОШ № 41; 

- локальными нормативными актами МБОУ СОШ № 41. 

1.3. Внутренняя система оценки качества образования (далее – ВСОКО) представляет со-

бой совокупность организационных структур, норм и правил, диагностических и оценоч-



ных процедур, обеспечивающих на единой основе оценку качества образовательных ре-

зультатов, качество реализации образовательного процесса, качество условий, обеспечи-

вающих образовательную деятельность с учетом запросов основных участников образова-

тельных отношений.  

1.4. В настоящем Положении используются следующие термины и сокращения:  

         внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО) 
  функциональное единство локальных регуляторов, процедур и методов оценки, 

обеспечивающих получение своевременной, полной и объективной информации о соот-

ветствии образовательной деятельности МБОУ СОШ № 41 требованиям ФГОС и потреб-

ностям участников образовательных отношений; 

внутришкольный контроль (ВШК) 
  административный ресурс управления качеством образования, вспомогательный 

инструмент для организации функционирования ВСОКО, аккумулирующий 
ее процедуры; 

качество образования 
  комплексная характеристика образовательной деятельности и подготовки обу-

чающегося, выражающая степень их соответствия ФГОС, образовательным стандартам, 

федеральным государственным требованиям и (или) потребностям физического или юри-

дического лица, в интересах которого осуществляется образовательная деятельность, в 

том числе степень достижения планируемых результатов освоения основной образова-

тельной программы (п. 29 ст. 2 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ); 

независимая оценка качества образования (НОКО) 

  регламентируемый на федеральном уровне инструмент внешней оценки качества 
образования, осуществляемой официально уполномоченным оператором; 

основная образовательная программа (ООП) 
  комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, планируе-

мые результаты), организационно-педагогических условий, структура которых задана 
требованиями ФГОС общего образования; 

  оценка/оценочная процедура - установление степени соответствия фактических 

показателей планируемым или заданным в рамках основной образовательной про-

граммы;  

 диагностика - контрольный замер, срез;  

 мониторинг -протяженное во времени системное наблюдение за управляемым 

объектом, которое предполагает фиксацию состояния наблюдаемого объекта на «входе» и 

«выходе» периода мониторинга; мониторинг обеспечивается оценочно-диагностическим 

инструментарием и имеет заданную траекторию анализа показателей наблюдения. 

• ГИА - государственная итоговая аттестация;  

• ЕГЭ - единый государственный экзамен;  

• ОГЭ - основной государственный экзамен;  

• КИМ - контрольно-измерительные материалы;  

ООП НОО, ООО, СОО - основные общеобразовательные программы начального 

общего, основного общего, среднего общего образования; 

• УУД - универсальные учебные действия;  

• ФПУ - федеральный перечень учебников;  

• ИКТ - информационно-коммуникационные технологии;  

• ВПР - всероссийские проверочные работы;  

• НИКО, НИСО - национальное исследование качества образования.  

1.5. Участниками оценочных процедур системы мониторинга качества образования в 

МБОУ СОШ № 41 являются участники отношений в сфере образования.  

1.6. Положение распространяется на деятельность всех педагогических работников шко-

лы, осуществляющих профессиональную деятельность в соответствии с трудовыми дого-

ворами, в том числе на педагогических работников, работающих по совместительству.  



 

2. Основные цели, задачи, функции, принципы ВСОКО  

2.1. Цель ВСОКО - формирование единой системы оценочных процедур,  обеспечиваю-

щих контроль состояния образования для выявления его реального уровня и факторов, 

влияющих на динамику качества образования в образовательной организации; принятие 

обоснованных, эффективных и своевременных управленческих решений по повышению 

качества образования.  

2.2. Задачи ВСОКО:  

- формирование системы критериев и показателей, позволяющих эффективно реализовы-

вать цели ВСОКО; 

- обеспечение сбора, обработки, хранения информации о состоянии и динамики показате-

лей качества образования, формирование ресурсной базы и обеспечение функционирова-

ния школьной образовательной статистики и мониторинга качества образования;  

 - выявление факторов, влияющих на качество образования; 

 - совершенствование системы управления образовательной деятельностью;  

- принятие мер по повышению эффективности образовательной деятельности;  

- информационное обеспечение процесса принятия обоснованных управленческих реше-

ний по проблемам совершенствования образования;  

- совершенствование условий и ресурсного обеспечения реализации образовательных 

программ;  

- предоставление всем участникам образовательного процесса и общественности досто-

верной информации о качестве образования;  

- повышение компетентности и уровня квалификации педагогических работников, участ-

вующих в реализации основных образовательных программ основного общего образова-

ния; 

- расширение общественного участия в управлении образованием в организации. 

2. 3. Основные функции ВСОКО:  

- обеспечение требований ФГОС НОО, ООО, СОО;  

- формирование критериальной основы оценки качества образования;  

- информационное и аналитическое обеспечение управления качеством образования;  

- экспертиза, диагностика, оценка и прогнозирование качества образования;  

- обеспечение открытости и доступности к информации ВСОКО всех пользователей.  

2.4. Основными принципами функционирования ВСОКО в МБОУ СОШ № 41 являются:  

- объективность, достоверность, полнота и системность информации о качестве образова-

ния;  

- достаточность объема информации для принятия обоснованного управленческого реше-

ния;  

- реалистичность требований, норм, показателей и инструментария оценки качества обра-

зования, их социальная и личностная значимость, учет индивидуальных особенностей 

развития отдельных обучающихся при оценке результатов их обучения и воспитания;  

- открытость, прозрачность процедур оценки качества образования;  

- оптимальный уровень доступности информации о состоянии и качества образования для 

различных групп пользователей результатами ВСОКО;  

- системность, обусловленная строгим алгоритмом сбора данных, пополнения, отчетности 

и хранения информации;  

- соблюдение морально-этических норм при проведении оценки качества образования в 

школе, соблюдение принципов конфиденциальности при работе с базами персональных 

данных;  

- непрерывность развития и интеграции в общероссийскую и региональную систему оцен-

ки качества образования;  



- технологичность используемых показателей (с учетом существующих возможностей 

сбора данных, подготовленности потребителей к их восприятию);  

сопоставимость системы показателей с муниципальными, региональными, федеральными 

аналогами. 

 

3. Организационная структура и компоненты ВСОКО 

3.1. Организационная структура, занимающаяся внутренней оценкой, экспертизой качест-

ва образования и интерпретацией полученных результатов, включает в себя администра-

цию МБОУ СОШ № 41, педагогический совет, методический совет, методические объе-

динения учителей.  

3.1.1. Администрация МБОУ СОШ № 41:  

- формирует, утверждает приказом директора МБОУ СОШ № 41 и контролирует исполне-

ние настоящего положения и приложений к нему;  

- разрабатывает мероприятия и готовит предложения, направленные на совершенствова-

ние системы ВСОКО, участвует в этих мероприятиях;  

- обеспечивает на основе образовательных программ проведение в МБОУ СОШ № 41 кон-

трольно-оценочных процедур, мониторинговых, социологических и статистических ис-

следований по вопросам качества образования;  

- организует систему мониторинга качества образования в МБОУ СОШ № 41, осуществ-

ляет сбор, обработку, хранение и предоставление информации о состоянии и динамике 

развития; анализирует результаты оценки качества образования на уровне образователь-

ной организации;  

- организует изучение информационных запросов основных пользователей системы оцен-

ки качества образования;  

- обеспечивает предоставление   информации о качестве образования на региональный 

уровень системы оценки качества образования; формирует информационно-

аналитические материалы по результатам оценки качества образования (анализ работы 

МБОУ СОШ № 41 за учебный год, самообследование, публичный доклад и др.);  

- принимает управленческие решения по развитию качества образования на основе анали-

за результатов, полученных в процессе реализации ВСОКО.  

3.1.2. Педагогический совет:  

- содействует определению стратегических направлений развития системы образования в 

МБОУ СОШ № 41;  

- содействует реализации принципа общественного участия в управлении образованием;  

- принимает участие: в формировании информационных запросов основных пользовате-

лей системы оценки качества образования МБОУ СОШ № 41; в обсуждении системы по-

казателей, характеризующих состояние и динамику развития системы образования; в экс-

пертизе качества образовательных результатов, качества организации и осуществления 

образовательной деятельности, качества условий организации образовательной деятель-

ности; в оценке качества и результативности труда педагогических работников;  

- принимает программу антирисковых мер профилактики учебной неуспешности;  

- содействует организации работы по повышению квалификации педагогических работни-

ков, развитию их творческих инициатив;  

- заслушивает информацию и отчеты педагогических работников, доклады представите-

лей организаций и учреждений, взаимодействующих со Школой; по вопросам образова-

ния и воспитания обучающихся, в т. ч. сообщения о проверке соблюдения санитарно-

гигиенического режима в образовательной организации, об охране труда, здоровья и жиз-

ни обучающихся и другие вопросы образовательной деятельности образовательной орга-

низации;  

- принимает решение о перечне учебных предметов и сроках проведения промежуточной 

аттестации по результатам учебного года.  

3.1.3. Методический совет  и методические объединения учителей:  



- участвует в разработке системы оценочных процедур и методик их проведения, участ-

вуют в разработке системы показателей, характеризующих состояние и динамику разви-

тия школы;  

- содействуют подготовке сотрудников по осуществлению контрольно-оценочных проце-

дур;  

- проводят анализ результатов контрольно-оценочных и диагностических процедур, пла-

нируют на основе результатов анализа мероприятия, направленные на повышение качест-

ва образования;  

- разрабатывают мероприятия и готовит предложения, направленные на совершенствова-

ние ВСОКО, участвует в этих мероприятиях.  

3.1.4. Управляющий совет МБОУ СОШ № 41 осуществляет общественный контроль за 

качеством образования и образовательной деятельностью образовательной организации в 

формах общественного наблюдения, общественной экспертизы. 

3.2. Основными направлениями и целями оценочной деятельности в МБОУ СОШ № 41 

являются:  

- оценка образовательных достижений обучающихся на различных этапах обучения как 

основа их промежуточной и итоговой аттестации, а также основа процедур внутреннего 

мониторинга Школы, мониторинговых исследований муниципального, регионального и 

федерального уровней;  

- оценка результатов деятельности педагогических работников как основа аттестационных 

процедур;  

- оценка результатов деятельности МБОУ СОШ № 41 как основа аккредитационных про-

цедур.  

3.3. Основными объектами системы оценки, её содержательной и критериальной базой 

выступают требования ФГОС общего образования, которые конкретизируются в плани-

руемых результатах освоения обучающимися ФОП НОО, ФОП ООО и ФОП СОО. Объек-

тами ВСОКО являются:  

- Качество образовательных результатов;  

- Качество реализации образовательной деятельности;  

- Качество условий, обеспечивающих образовательную деятельность. 

3.4. В качестве источников данных для оценки качества образования используются:  

- образовательная статистика;  

- текущий контроль успеваемости;  

- промежуточная аттестация;  

- государственная итоговая аттестация;  

- мониторинговые исследования;  

- посещение учебных занятий и внеклассных мероприятий;  

- данные электронного журнала; 

- отчеты работников школы;  

- иное.  

3.5. Оценочные мероприятия и процедуры в рамках ВСОКО проводятся в течение всего 

учебного года в соответствии с планом функционирования ВСОКО, который составляется 

ежегодно. 

3.6. Результаты функционирования ВСОКО обобщаются и фиксируются в ежегодном от-

чете о самообследовании МБОУ СОШ № 41. 

 

4. Система оценки образовательных результатов.  

4.1. Система оценки призвана способствовать поддержанию единства всей системы обра-

зования, обеспечению преемственности в системе непрерывного образования. Её основ-

ными функциями являются: ориентация образовательного процесса на достижение  плани-

руемых результатов освоения ООП в соответствии с требованиями ФГОС НОО, ФГОС 

ООО, ФГОС СОО и федеральных образовательных программ соответствующего уровня 



образования, обеспечение эффективной обратной связи, позволяющей осуществлять 

управление образовательным процессом. 

4.2. В качестве объекта оценки образовательных результатов реализации ООП МБОУ 

СОШ № 41 по уровням общего образования, разработанных на основе ФГОС, выступают:  

• предметные результаты обучения;  

• метапредметные результаты обучения;  

• личностные результаты;  

• достижения учащихся на конкурсах, соревнованиях, олимпиадах различного уровня;  

• удовлетворенность родителей качеством образовательных результатов.  

4.3. Оценка достижения планируемых результатов освоения образовательных программ 

включает процедуры внутренней и внешней оценки. 

Внутренняя оценка включает:   

- стартовую диагностику;  

- текущую и тематическую оценку;  

- итоговую оценку;  

- промежуточную аттестацию;  

- психолого-педагогическое наблюдение;  

- внутренний мониторинг образовательных достижений обучающихся.  

Внешняя оценка включает:  

- независимую оценку качества подготовки обучающихся;  

- итоговую аттестацию. 

4.4.Оценка предметных результатов освоения основных общеобразовательных программ 

начального, основного и среднего общего образования осуществляется через оценку дос-

тижения обучающимися планируемых результатов по отдельным учебным предметам в 

ходе процедур текущего, тематического, промежуточного и итогового контроля. 

4.4.1. Особенности оценки предметных результатов по отдельному учебному предмету 

фиксируются в приложении к основным общеобразовательным программам начального, 

основного и среднего общего образования/в приложении к рабочим программам по от-

дельным учебным предметам Описание оценки предметных результатов по отдельному 

учебному предмету включает: 

- список итоговых планируемых результатов с указанием этапов их формирова-

ния и способов оценки (например, текущая (тематическая), устно (письменно), практи-

ка); 

-требования к выставлению отметок за промежуточную аттестацию (при необ-

ходимости – с учётом степени значимости отметок за отдельные оценочные процеду-

ры); 

- график контрольных мероприятий. 

4.4.2. Порядок и процедура проведения стартовой  диагностики обучающихся устанав-

ливается Положением  о стартовой диагностики знаний обучающихся МБОУ СОШ № 

41 и проводится администрацией образовательной организации с целью оценки готов-

ности к изучению отдельных учебных предметов (разделов) 

4.4.3. Итоговая оценка является процедурой внутренней оценки образовательной орга-

низации и складывается из результатов накопленной оценки и итоговой работы по учеб-

ному предмету. 

4.4.4. Текущий контроль и промежуточная аттестация обучающихся регулируются По-

ложением о формах, периодичности, порядке текущего контроля и промежуточной атте-

стации обучающихся МБОУ СОШ № 41. 

4.4.5. Оценочные средства с уровневым подходом разрабатываются профессиональными 

объединениями педагогов одновременно с составлением рабочей программы учебного 

предмета, курса или дисциплины учебного плана и проходят внутреннюю экспертизу ме-

тодического совета. Обновление оценочных средств осуществляется по мере необходимо-



сти. Обновленные оценочные средства также проходят внутреннюю экспертизу методиче-

ского совета.  

4.4.6. Информация о достижении каждым обучающимся планируемых результатов освое-

ния рабочей программы учебного предмета, курса или дисциплины учебного плана фик-

сируется в классном электронном журнале ГИС Электронная школа.  

4.4.7. Анализ динамики образовательных результатов каждого обучающегося, начиная с 

4-го класса, проводит классный руководитель и отражает это в характеристике, направ-

ляемой родителям (законным представителям) обучающихся по окончании учебного года.  

4.5. Формирование метапредметных результатов обеспечивается комплексом освоения  

программ учебных предметов и внеурочной деятельности. 

Основным объектом оценки метапредметных результатов является: 

- освоение обучающимися универсальных учебных действий (регулятивных, 

познавательных, коммуникативных); 

- способность использования универсальных учебных действий в познаватель-

ной и социальной практике, готовность к самостоятельному планированию и осущест-

влению учебной деятельности, организации учебного сотрудничества с педагогиче-

скими работниками и сверстниками, к участию в построении индивидуальной образо-

вательной траектории; 

- овладение навыками учебно-исследовательской, проектной и социальной 

деятельности. 

4.5.1. Оценка достижения метапредметных результатов осуществляется администрацией 

образовательной организации в ходе внутреннего мониторинга метапредметных резуль-

татов по критериям, указанным в программах формирования/развития УУД по уровням 

общего образования. Параметры представлены в Приложении. Обобщенные параметры 

оценки, внесенные в Приложение, подлежат детализации по критериям в соответствии с 

требованиями ФГОС. Детализацию выполняет заместитель директора по УВР.  

4.5.2. Содержание и периодичность внутреннего мониторинга устанавливается решени-

ем педагогического совета образовательной организации. Инструментарий может стро-

иться на межпредметной основе  и включать диагностические материалы по оценке чи-

тательской, естественно-научной, математической, цифровой, финансовой грамотности, 

сформированности регулятивных, коммуникативных и познавательных универсальных 

учебных действий. 

Формы оценки: 

- для проверки читательской грамотности – письменная работа на межпредметной 

основе; 

- для проверки цифровой грамотности – практическая работа в сочетании с пись-

менной (компьютеризованной) частью; 

- для проверки сформированности регулятивных, коммуникативных и познавательных 

универсальных учебных действий – экспертная оценка процесса и результатов выполне-

ния групповых и (или) индивидуальных учебных исследований и проектов. Групповые и 

(или) индивидуальные учебные исследования и проекты на уровнях основного общего и 

среднего общего образования выполняются обучающимся в рамках одного из учебных 

предметов или на межпредметной основе. 

4.5.3. Каждый из перечисленных видов диагностики проводится с периодичностью не 

менее чем один раз в два года. 

4.6. Личностные образовательные результаты  освоения ООП (по уровням общего образо-

вания) не подлежат прямой оценке, но в обязательном порядке организуется мониторинг 
личностного развития обучающихся. Достижение результатов диагностируется в ходе мо-

ниторинга личностного развития обучающихся по параметрам согласно Приложению.  

4.7. Достижения учащихся на конкурсах, соревнованиях, олимпиадах различного уровня 

оцениваются по критериям и показателям, приведенным в Приложении.  



4.8. Оценка удовлетворенности качеством образовательных результатов обучающихся и 

их родителей (законных представителей) проводится в соответствии с планом функцио-

нирования ВСОКО одновременно с оценкой реализации образовательной деятельности  и 

обеспечивающих ее условий.  

4.8.1.Критерии оценки: 

- степень удовлетворенности качеством преподавания предметов; 
- степень удовлетворенности внеурочной деятельностью; 

- степень удовлетворенности услугами дополнительного образования. 
4.8.2. Оценка удовлетворенности участников образовательных отношений качеством об-

разования предусматривает: 

- внутриорганизационные опросы и анкетирование; 

- учет показателей НОКО. 

4.8.3. Внутриорганизационные опросы и анкетирование проводятся: 

- на этапе разработки ООП – с целью определения части ООП, формируемой участ-

никами образовательных отношений; 

- ежегодно в конце учебного года – с целью выявления динамики спроса на те или 

иные программы; 

- по графику процедур оператора НОКО. 

4.8.4. Администрация школы обеспечивает участие не менее 50 процентов родителей (за-

конных представителей) в опросах НОКО. 
4.9. Освоение рабочих программ курсов внеурочной деятельности на каждом уровне об-

щего образования сопровождается промежуточной аттестацией обучающихся в формах, 

определенных Положением о формах, периодичности, порядке текущего контроля успе-

ваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

Основными формами учета внеурочной деятельности обучающихся являются: 

 индивидуальная оценка на основании портфолио, зачетной итоговой работы; 

 коллективная оценка деятельности класса или группы обучающегося на основа-

нии выполнения проекта или творческой работы. 

4.10. Школа вправе засчитать результаты освоения обучающимся образовательных про-

грамм в иных образовательных организациях и организациях, осуществляющих образова-

тельную деятельность. 

Зачет результатов проводится в соответствии с приказом Минобрнауки, Мин-

просвещения от 30.07.2020 № 845/369 «Об утверждении Порядка зачета организацией, 

осуществляющей образовательную деятельность, результатов освоения обучающимися 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных образова-

тельных программ в других организациях, осуществляющих образовательную деятель-

ность» и Положением о зачете результатов обучающихся МБОУ СОШ № 41. 

Решение о зачете результатов оформляется приказом директора школы и вносится в 

личное дело обучающегося. 

4.11. Оценка качества подготовки обучающихся осуществляется также в рамках анализа 

электронного портфолио учебных и внеучебных достижений обучающихся, которое  до-

полняет традиционные контрольно-оценочные средства и позволяет учитывать результа-

ты, достигнутые обучающимися в разнообразных видах деятельности: учебной, профес-

сиональной, научно-исследовательской, волонтерской, тьюторской и другой обществен-

ной, культурно-творческой, спортивной и др. 

 

5. Система оценки  реализации образовательной деятельности 

5.1. Оценке подлежат ООП, реализуемые в образовательной организации. Оценка ООП 

соответствующего уровня общего образования проводится на этапе разработки ООП на 

предмет соответствия требованиям ФГОС общего образования и ФООП, ежегодно в авгу-

сте - на предмет актуальности ООП по параметрам согласно Приложению:  

- основные общеобразовательные программы НОО, ООО, СОО (соответствие требовани-

ям ФГОС, ФООП);  



- реализация учебных планов и рабочих программ (соответствие требованиям ФГОС); ра-

бочие программы, имеющие идентификационный номер (ID) в онлайн-сервисе «Конст-

руктор рабочих программ»;  

- качество учебных занятий и индивидуальной работы с обучающимися;  

- подготовка обучающихся к ГИА;  

- профилактика учебной неуспешности слабоуспевающих и неуспевающих обучающихся;  

- качество воспитательной работы (рабочая программа воспитания, календарный план ме-

роприятий воспитательной работы на учебный год, классное руководство);  

- удовлетворенность образовательными услугами и образовательными результатами по-

требителей образовательных услуг;  

- иное.  
5.2. В случае внесения в ООП (по уровням общего образования) изменений и/или допол-

нений проводится оценка этих изменений и дополнений на предмет соответствия требова-

ниям ФГОС соответствующего уровня общего образования.  

5.3. Информация о результатах  оценки  реализации образовательной деятельности  вклю-

чается в отчет о самообследовании. 

 

6. Оценка условий, обеспечивающих образовательную деятельность.  
6.1. Структура оценки условий, обеспечивающих образовательную деятельность в образо-

вательном учреждении, разрабатывается на основе требований ФГОС к кадровым, финан-

совым, психолого-педагогическим, материально-техническим, учебно-методическим ус-

ловиям и информационному обеспечению.  

6.2. Оценка условий, обеспечивающих образовательную деятельность, предусматривает 

проведение контроля состояния условий и  проводится в течение года на основе критери-

ев, указанных в Приложении.  

6.3. Совокупность параметров оценки и их распределение по группам условий реализации 

образовательных программ соответствует федеральным требованиям к показателям эф-

фективности деятельности организации, подлежащей самообследованию.  

- ежегодно в ходе подготовки отчета о самообследовании.  

6.5. Стартовая оценка проводится с целью учета имеющихся условий при планировании 

результатов образовательной деятельности и состава мероприятий по их достижению.  

6.6. Показатели стартовой оценки вносятся в организационный раздел ООП каждого 

уровня общего образования.  

6.7. Ежегодно в ходе подготовки отчета о самообследовании проводится контроль состоя-

ния условий. Предметом контроля выступают:  

- выполнение показателей  по каждому уровню ООП;  

- совокупное состояние условий образовательной деятельности в образовательном учреж-

дении.  

6.8. Результаты ежегодной оценки совокупного состояния условий образовательной дея-

тельности Школы включаются в отчет о самообследовании.  

6.9.Оценка организации общественно-государственного управления образовательной дея-

тельностью (управляющий совет, иные органы коллегиального управления) с целью по-

вышения качества организации образовательной деятельности.   

6.10. Гласность и открытость результатов оценки качества образования осуществляются 

путем предоставления информации:  

- основным потребителям результатов ВСОКО;  

- самообследование;  

- размещение аналитических материалов, результатов оценки качества образования на 

официальном сайте образовательного учреждения. 

 

7. Мониторинг в рамках ВСОКО 



7.1. Цель мониторинга – путем сбора, обобщения и анализа информации определить со-

стояние объекта наблюдения, определить его направления развития в соответствии с тре-

бованиями ФГОС уровней общего образования и принять объективные управленческие 

решения по результатам наблюдения, направленные на повышение качества объекта. 

7.2. Формы, направления, процедуры проведения и технологии мониторинга определяют-

ся планом функционирования ВСОКО. 

7.3. В рамках ВСОКО в МБОУ СОШ №41  проводятся мониторинги: 

- предметных результатов обучающихся; 

- метапредметных результатов обучающихся; 

- личностных результатов обучающихся; 

- адаптации обучающихся 1-х, 5-х, 10-х классов; 

- здоровья обучающихся; 

- качества преподавания учебных предметов. 

- выполнения показателей развития условий реализации образовательных программ;  

- показателей отчета о самообследовании.  

7.4. По инициативе участников образовательных отношений и (или) в рамках программы 

развития МБОУ СОШ № 41 могут разрабатываться и проводиться иные мониторинги. Пе-

речень текущих и новых мониторингов фиксируется приказом директора учреждения.  

7.5. Мероприятия, проводимые в рамках мониторингов, и сроки их проведения определя-

ются в планах мониторингов, которые составляются на учебный год. Периодичность под-

ведения промежуточных и итоговых результатов, а также формы отчетности по каждому 

мониторингу определяются в плане функционирования ВСОКО.  

7.6. Мониторинг показателей отчета о самообследовании проводится ежегодно, а его ре-

зультаты вносятся в аналитическую часть отчета о самообследовании.  

 
8. Взаимосвязь ВСОКО и ВШК 

8.1. Мероприятия ВШК являются неотъемлемой частью ВСОКО, целью которой является 

получение объективной информации о функционировании и развитии системы образова-

ния в школе, тенденциях ее развития и изменениях, причинах, влияющих на ее уровень. 

 8.2. ВШК подчинен ВСОКО и осуществляется в пределах направлений ВСОКО. ВШК 

конкретизирует и поэтапно отслеживает реализацию содержания ВСОКО. 

8.3. Под ВШК понимается система управления качеством образовательной деятельности 

посредством планирования, организации и проведения контрольно- оценочных мероприя-

тий, соответствующих направлениям ВСОКО. ВШК - это контроль качества образования 

и управление системой обучения. ВСОКО - это установление соответствия имеющегося 

качества обучения требованиям ФГОС, а также информирование заказчиков и потребите-

лей образовательной услуги о степени соответствия. 

8.4. Цель ВШК - контроль состояния образовательной системы, обеспечение ее стабиль-

ности и конкурентоспособности; получение информации для принятия внутренних управ-

ленческих решений.  

8.5. ВШК проводится в течение всего учебного года в соответствии с планом ВШК, кото-

рый составляется ежегодно. 

8.6. ВШК проводится в отношении эффективности педагогической системы школы и ор-

ганизации образовательного процесса в ходе реализации образовательных программ. 

8.7. Результаты ВШК используются при подведении итогов ВСОКО, в отчете о самооб-

следовании, публичном докладе МБОУ СОШ №41. 

8.8. Должностные лица одновременно могут выступать субъектами ВСОКО и субъектами 

ВШК. 

 
9. Документы ВСОКО 



9.1. В рамках ВСОКО ответственные лица готовят справки по результатам оценочных ме-

роприятий, аналитические записки в случае внепланового контроля по одному из направ-

лений ВСОКО и сводные аналитические справки по итогам мониторингов. 

9.2. Состав конкретных документов ВСОКО ежегодно обновляется. 

 

10. Срок действия Положения  

10.1. Срок действия данного Положения неограничен.  

10.3. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся на основании решения 

педагогического совета и утверждаются директором МБОУ СОШ № 41. 


