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Пояснительная записка 

 

Рабочая программа воспитания МБОУ СОШ № 41 г. Новосибирска (далее — Программа) 

разработана на основе федеральной рабочей программы воспитания для общеобразовательных 

организаций.  

Программа основывается на единстве и преемственности образовательного процесса всех 

уровней общего образования, соотносится с рабочими программами воспитания для организаций 

дошкольного и среднего профессионального образования.  

Рабочая программа воспитания школы предназначена для планирования и организации 

системной воспитательной деятельности; разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных 

органов управления гимназии, в том числе совета обучающихся, совета родителей (законных 

представителей); реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой 

совместно с семьёй и другими участниками образовательных отношений, социальными институтами 

воспитания; предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным 

ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в 

российском обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценностей; 

предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной и гражданской 

идентичности обучающихся.  

Данная программа направлена на приобщение обучающихся к российским традиционным 

духовным ценностям, правилам и нормам поведения в российском обществе, а также решение 

проблем гармоничного вхождения школьников в социальный мир, налаживания ответственных 

взаимоотношений с окружающими их людьми, формирования функциональной грамотности.   

Воспитательная программа является обязательной частью основной образовательной 

программы МБОУ СОШ № 41 г. Новосибирска и призвана помочь всем участникам образовательного 

процесса реализовать воспитательный потенциал совместной деятельности и тем самым сделать 

школу воспитывающей организацией.  

Вместе с тем, Программа призвана обеспечить достижение обучающимся личностных 

результатов, определенные ФГОС: формировать у них основы российской идентичности; готовность 

к саморазвитию; мотивацию к познанию и обучению; ценностные установки и социально-значимые 

качества личности; активное участие в социальнозначимой деятельности школы.  

Данная программа воспитания показывает систему работы с обучающимися в школе.  

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, организационный.  

При разработке или обновлении рабочей программы воспитания её содержание, за 

исключением целевого раздела, может изменяться в соответствии с особенностями образовательной 

организации: организационно-правовой формой, контингентом обучающихся и их родителей 

(законных представителей), направленностью образовательной программы, в том числе 

предусматривающей углублённое изучение отдельных учебных предметов, учитывающей 

этнокультурные интересы, особые образовательные потребности обучающихся. 

 

Раздел I. Целевой 
Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие работники 

МБОУ СОШ № 41 г. Новосибирска, обучающиеся, их родители (законные представители) 

представители иных организаций, участвующие в реализации образовательного процесса в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, локальными актами 

общеобразовательной организации. Родители (законные представители) несовершеннолетних 

обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих детей 

Воспитательная деятельность в МБОУ СОШ №41 планируется и осуществляется в 

соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. Приоритетной задачей 

Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, 

разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и 



умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к 

мирному созиданию и защите Родины.  

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской Федерации в 

сфере образования цель воспитания обучающихся в МБОУ СОШ №41:  

-развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей (жизни, достоинства, прав и свобод человека, 

патриотизма, гражданственности, служения Отечеству и ответственности за его судьбу, высоких 

нравственных идеалов, крепкой семьи, созидательного труда, приоритета духовного над 

материальным, гуманизма, милосердия, справедливости, коллективизма, взаимопомощи и 

взаимоуважения, исторической памяти и преемственности поколений, единства народов России) и 

принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства;  

-формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 

старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и 

традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.  

 Задачи воспитания в МБОУ СОШ №41: 

- усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний);  

-формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их 

освоение, принятие);  

-приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного 

опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения полученных 

знаний;  

-достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС.  

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ включают:  

-осознание российской гражданской идентичности;  

-сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; готовность обучающихся к 

саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопределению;  

-наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

- сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к 

себе, окружающим людям и жизни в целом.  

Воспитательная деятельность в МБОУ СОШ №41 планируется и осуществляется на основе 

аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-деятельностного, 

личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания: гуманистической 

направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному 

примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

 

1.2 Направления воспитания 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

общеобразовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС и 

отражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный 

опыт деятельности на их основе, в том числе в части: 

  гражданское воспитание — формирование российской гражданской идентичности, 

принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти 

в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к 

правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры;  

 патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, Родине, своему народу, 

уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование российского 

национального исторического сознания, российской культурной идентичности;  



 духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно-нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных 

российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, 

дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков;  

 эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на основе российских 

традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового 

искусства; 

  физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия — развитие физических способностей с учётом возможностей и 

состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных 

ситуациях;  

 трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда 

(своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, получение профессии, личностное 

самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, достижение 

выдающихся результатов в профессиональной деятельности; 

  экологическое воспитание — формирование экологической культуры, ответственного, 

бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных 

ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды; 

  ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и других людей, 

природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом личностных 

интересов и общественных потребностей. 

 

I.4.Целевые ориентиры результатов воспитания 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися устанавливаются на уровне 

освоения программы СОО. 

Целевые ориентиры определяются в соответствии с инвариантным содержанием воспитания 

обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных) ценностей, 

обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне СОО 

Гражданское 

воспитание 

осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и 

многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе; 

сознающий свое единство с народом России как источником власти и 

субъектом тысячелетней российской государственности, с Российским 

государством, ответственность за его развитие в настоящем и будущем на 

основе исторического просвещения, сформированного российского 

национального исторического сознания; 

проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно 

отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Российского 

государства, сохранять и защищать историческую правду . Ориентированный 

на активное гражданское участие на основе уважения закона и правопорядка, 

прав  и свобод сограждан; 

осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по 

социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности; 

обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в 

ученическом самоуправлении, волонтерском движении, экологических, 

военно-патриотических и других объединениях, акциях, программах). 

Патриотическое 

воспитание 

выражающий свою национальную, этническую принадлежность, 

приверженность к родной культуре, любовь к своему народу;  

сознающий причастность к многонациональному народу Российской 

Федерации, Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность; 



проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и 

культурному наследию своего  и других народов России, традициям, 

праздникам, памятникам народов, проживающих в родной стране- России; 

проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении российской 

культурной идентичности. 

Духовно-

нравственное 

воспитание 

проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным 

ценностям, культуре народов России с учетом мировоззренческого, 

национального, конфессионального самоопределения; 

действующий и оценивающий свое поведение и поступки, поведение и 

поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-

нравственных ценностей и норм с осознанием последствий поступков, 

деятельно выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, 

поведения, противоречащих этим ценностям; 

проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных 

этнических групп, религий народов России, их национальному достоинству и 

религиозным чувствам с учетом соблюдения конституционных прав и свобод 

всех граждан; 

понимающий и деятельно выражающий ценность межрелигиозного, 

межнационального согласия людей, народов в России, способный вести диалог 

с людьми разных национальностей, религиозной принадлежности, находить 

общие цели  и сотрудничать для их достижения; 

ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 

традиционных семейных ценностей; понимании брака как союза мужчины и 

женщины для создания семьи, рождения и воспитания  в семье детей; 

неприятия насилия в семье, ухода от родительской ответственности; 

обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 

отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России, 

демонстрирующий устойчивый интерес к чтению как средству познания 

отечественной и мировой духовной культуры.  

Эстетическое 

воспитание 

выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

российского и мирового художественного наследия; 

проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 

эмоционального воздействия искусства, его влияния на поведение людей, 

умеющий критически оценивать это влияние; 

проявляющий понимание художественной культуры как средства 

коммуникации и самовыражения  в современном обществе, значение 

нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве; 

ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию 

творческих способностей  в разных видах искусства с учетом российских 

традиционных духовных и нравственных ценностей,  на эстетическое 

обустройство собственного быта. 

Физическое 

воспитание, 

формирование 

культуры 

здоровья и 

эмоционального 

благополучия 

понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, 

здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении 

своего здоровья и здоровья других людей; 

 соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе 

безопасного поведения  в информационной среде; 

выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое 

питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, физическую 

активность), стремление к физическому совершенствованию, соблюдающий и 

пропагандирующий безопасный и здоровый образ жизни; 



проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек 

(курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), 

деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда 

для физического и психического здоровья; 

демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 

эмоционального, психологического), состояния других людей с точки зрения 

безопасности, сознательного управления своим эмоциональным состоянием;  

развивающий способности адаптироваться к стрессовым ситуациям  в 

общении, в разных коллективах, к меняющимся условиям (социальным, 

информационным, природным). 

Трудовое 

воспитание 

уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные 

достижения своих земляков, их вклад  в развитие своего поселения, края, 

страны, трудовые достижения российского народа; 

проявляющий способность к творческому созидательному социально 

значимому труду в доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том 

числе предпринимательской деятельности в условиях самозанятости или 

наемного труда; 

участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в 

семье, общеобразовательной организации, своей местности, в том числе 

оплачиваемом труде в каникулярные периоды, с учетом соблюдения 

законодательства РФ; 

выражающий осознанную готовность к получению профессионального 

образования, к непрерывному образованию в течение жизни как условию 

успешной профессиональной и общественной деятельности; 

понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых 

отношений, самообразования и профессиональной самоподготовки в 

информационном высокотехнологическом обществе, готовый учиться и 

трудиться в современном обществе; 

ориентированный на осознанный выбор сферы профессиональной трудовой 

деятельности в российском обществе с учетом личных жизненных планов, 

потребностей своей семьи, общества. 

Экологическое 

воспитание 

 демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры 

на основе понимания влияния социально-экономических процессов на 

природу, в том числе на глобальном уровне, понимание своей ответственности 

как гражданина и потребителя; 

выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе; 

применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, 

бережливого природопользования в быту, общественном пространстве; 

имеющий и развивающий опыт экологически направленной, 

природоохранной, ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его 

приобретении другими людьми. 

Ценности 

научного 

познания 

деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных 

областях с учетом своих интересов, способностей, достижений; 

обладающий представлением о современной научной картине мира, 

достижениях науки и техники, аргументированно выражающий понимание 

значения науки в жизни российского общества, обеспечении его безопасности, 

гуманитарном, социально-экономическом развитии России; 

демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной 

научной информации  и критики антинаучных представлений; 

развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и 

систематизации фактов, осмысления опыта в естественно-научной и 

гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности. 



 

Раздел II. Содержательный 

 
II. 1.Уклад образовательной организации 

 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа №41» (МБОУ СОШ №41) является одной из школ Кировского района 

города Новосибирска, была открыта 1 сентября 1973 года. 

Первым директором была Зинаида Яковлевна Люлькина (1973-1983гг.), отличник народного 

образования, много сделавшая для формирования традиций школы. Каждый директор внес свой 

вклад в развитие школы и создание условий для обучающихся. 

С 2012 года школой руководит Шнейдер Ольга Владимировна. 

 9 мая 1974 года по результатам поисковой работы накануне Дня Победы в школе был открыт 

Музей партизанской славы сибиряков. У истоков музея стояли Никитина Любовь Сергеевна и 

Заславский   Борис Соломонович. 

В настоящее время контингент образовательного учреждения формируется из обучающихся, 

проживающих на  Затулинском  жилмассиве Кировского района.  

Особенности контингента: разновозрастные обучающиеся с разным уровнем подготовки и 

уровнем воспитания, проживающие в разных по социальному статусу семьях: полных, 

благополучных, социально незащищенных, с разным уровнем материального достатка, многодетных, 

находящихся в трудной жизненной ситуации; дети из семей, где родитель или родители инвалиды, 

семьи с детьми ОВЗ. Данные категории обучающихся отражаются в социальном паспорте класса и 

формируются в социальный паспорт учреждения. 

Процесс воспитания в МБОУ СОШ № 41 рассматривается как деятельность, направленная на 

развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающегося на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в обществе правил, и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, которая предполагает организацию 

деятельности на основе программно-целевого подхода по модулям, учитывающим возрастные 

особенности школьников. 

Развитие образовательного учреждения ориентировано на стратегию модернизации 

школьного образования с опорой на сложившиеся в школе традиции и  

собственный опыт проектирования инновационных изменений. 

В школе создаются такие условия при которых по мере взросления ребёнка увеличивается его 

роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора). Педагоги школы 

ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных классов, кружков, студий, секций 

и иных детских объединений, на установление в них доброжелательных и товарищеских 

взаимоотношений. Ключевой фигурой воспитания является классный руководитель, реализующий 

по отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную и посреднические 

функции в разрешении конфликтов. 

Процесс воспитания в школе основывается на следующих принципах взаимодействия 

педагогов и школьников: 

-соблюдение законности и прав семьи и ребёнка, соблюдения конфедициональности информации о 

ребёнке и семье, приоритета безопасности ребёнка при нахождении в образовательной организации; 

Школа имеет свои традиции: 
-символы (герб, девиз, гимн) как элементы, устанавливающие принадлежность к 

образовательному учреждению, объединяющие коллектив школы, отражающие особенности и 

ценности образовательного учреждения; 

-систему награждения классов по итогам четверти и года (Кубки по номинациям), 

индивидуальные награды (медали «Отличник учёбы». «За честь школы») как позитивную меру 

воздействия, признание и одобрение достижений обучающихся, мотивацию к активному участию в 

деятельности ; 



-КТД годового цикла календарных праздников, как организацию совместных дел, 

обучающихся и педагогов, создание детско- взрослых общностей, направленных на 

самоактуализацию и развитие личности; 

-систему проведения социально- значимых акций  ( «Сюрприз», «Забота», «Подарим лучики 

добра», «Открытка», «Доброе сердце», «Кормушка», « Стань волшебником», «Память») как предмет 

совместной заботы детей и взрослых, направленных на  формирование активной гражданской 

позиции, приобретения опыта социальных действий; 
 Образовательное учреждение расположено в микрорайоне с развитой сетью системы 

дополнительного образования, спортивно-оздоровительной базой, наличием библиотечной системы, 

клубами по месту жительства. 

 У школы сложились устойчивые связи с социокультурными партнёрами (в том числе в рамках 

договоров о сотрудничестве): МБУДО ДДТ «Кировский», МБУДО ДДТ им А.И. Ефремова, ЦБС им. 

А.С. Макаренко, МБУ «Центр «Молодёжный» ( СП « Авангард», «Пламя»), МБУДО Детская школа 

искусств №11, МБУДО Детская художественная школа №3 «Снегири», МАУ «НЦВСМ» 

спорткомплекс «Фламинго», ЛДС МАУ СДЮСШОР «Центр зимних видов спорта» «Ледовая арена», 

МКУ Центр «Родник», Отдел по делам молодёжи, культуре и спорту Кировской администрации, 

Совет ветеранов Кировского района,  ТОС  «Пограничный», КРК «Рассвет», МКДОУ д/с 425 

«Ёлочка», Штаб добровольцев Кировского района 

На протяжении многих лет школа участвует в городских программах МКОУ ДОД ДТД УМ 

«Юниор» (проекты: #ИДУЩИЕВПЕРЕДИ, #ЮНЫЙ исследователь , #ИНТЕЛЛЕК Твовсём, #Бросай 

ВЫЗОВ, #ДетиТворчествоУспех ), МКУДО «ГЦФКиПВ «Виктория»( конкурсы «Экскурсовод 

школьного музея», ВСИ «Победа»), Автогородок ( программа учебных занятий).  

В МБОУ СОШ №41 в рамках инновационной работы МБОУ СОШ №41 реализует проекты 

«Общероссийской общественно-государственной детско-юношеской организации «Российское 

движение школьников» (далее РДШ) и Всероссийского военно-патриотического общественного 

движения «Юнармия» (далее ВВПОД «Юнармия») В школе действуют общественные обьединения -

волонтёрский отряд «Арго»( с 2015/2016 учебного года), отряд «Легион» ВВПОД «ЮНАРМИЯ» (с 

2019/2020 учебного года). На базе школы функционируют спортивный клуб «Успех» и театр чтеца 

«Слово на ладошке», реализуются программы курсов внеурочной деятельности инвариантной части 

(5 программ)и вариативной части (5 программ). С 2023 года создана первичная организация 

«Движение первых» 
II. 2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности в программе представлены по 

основным инвариантным модулям. Каждый модуль описывает виды, формы и содержание 

воспитательной работы в рамках определённого направления деятельности школы. Каждый из 

модулей обладает воспитательным потенциалом с особыми условиями, средствами, возможностями 

воспитания. 

 

II. 2. 1. Модуль «Урочная деятельность» 

 

Основные направления воспитательной работы реализуются через использование 

воспитательного потенциала учебных предметов, курсов и дисциплин (модулей) и отражаются в 

рабочих программах педагогов по предмету. Реализация школьными педагогами воспитательного 

потенциала урока предполагает ориентацию на целевые приоритеты, связанные с возрастными 

особенностями их воспитанников, ведущую деятельность. 

 

Целевые приоритеты и содержание деятельности Методы и приемы, формы 

работы 

1. Максимальное использование воспитательных 

возможностей содержания учебных предметов для 

формирования у обучающихся российских традиционных 

духовно-нравственных и социокультурных ценностей, 

- содержание уроков; 

- задания; 

- вспомогательные материалы; 



российского исторического сознания на основе 

исторического просвещения с подбором 

соответствующего содержания уроков, заданий, 

вспомогательных материалов, проблемных материалов 

для обсуждений 

- проблемные ситуации через 

подбор соответствующих текстов 

для чтения, задач для решения, 

проблемных ситуаций для 

обсуждения в классе; 

-демонстрация примеров 

ответственного, гражданского 

поведения.  

2. Включение в рабочие программы учебных предметов, 

курсов, модулей целевых ориентиров результатов 

воспитания   

-учёт целевых ориентиров 

результатов воспитания  в 

определении воспитательных задач 

на каждом уроке, занятии по 

каждому уровню рабочих программ 

НОО,ООО,СОО 

3. Включение в рабочие программы тематики в 

соответствии с календарным планом воспитательной 

работы 

-по календарному плану 

воспитательной работы на 

календарный год: тематические 

уроки, уроки-презентации, 

просмотры видефильмов, 

викторины  

4. Воспитательное воздействие на личность в 

соответствии с воспитательным идеалом, целью и 

задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов 

воспитания, реализующих приоритет воспитания в 

учебной деятельности  

-выбор методов, методик и 

технологий с наибольшей 

эффективностью воспитательного 

воздействия: Кейс-метод, 

эвристический, модульного 

обучения; технологии: 

сотрудничество, кейс-технология, 

проектная, проблемная 

5. Привлечение внимания школьников к ценностному 

аспекту изучаемых на уроках явлений и событий 

-инициирование обсуждения; 

- высказывание мнений 

обучающимися  и их обоснование; 

- выработка своего мнения, 

личностного отношения к 

изучаемым событиям, явлениям, 

лицам; 

6. Применение на уроке интерактивных форм работы- 

интеллектуальных, стимулирующих познавательную 

мотивацию, помогающих налаживать позитивные 

межличностные отношения в групповой работе, 

способствует развитию критического мышления 

-интеллектуальные игры; 

-круглые столы; 

- дискуссии (приобретение опыта 

конструктивного диалога); 

-групповая работа, работа в парах 

(приобретение опыта командной 

работы и взаимодействия) 

7. Побуждение школьников соблюдать на уроке 

общепринятые нормы поведения, правила общения со 

старшими (учителями) и сверстниками (школьниками) на 

принципах учебной дисциплины  и самоорганизации, 

установление доброжелательной атмосферы  

-установление определённых  норм 

и правил поведения и конкретность 

требований; 

-контроль и самоконтроль;  

-чёткий алгоритм достижения 

результата; 

-дифферециация заданий; 

-обьективность оценки 

(соотношение успеха и усилий 

обучающихся 



-поощрение; 

-поддержка;  

-похвала; 

- просьба;  

-поручение; 

-требование. 

8.Организация социально значимого опыта 

сотрудничества и взаимной помощи 

 

-организация наставничества 

мотивированных и эрудированных 

обучающихся над неуспевающими 

одноклассниками в том числе с 

особыми образовательными 

потребностями   

9.Инициирование и поддержка исследовательской 

деятельности обучающихся 

 

 -планирование и выполнение 

индивидуальных и групповых 

проектов воспитательной 

направленности 

  

II. 2. 2. Модуль «Внеурочная деятельность» 

 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в соответствии с 

планами учебных курсов, внеурочных занятий и предусматривает: 

− вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них деятельность, которая дает им 

возможность удовлетворения познавательных интересов, самореализации, развития способностей в 

разных сферах; 

− формирование в кружках, секциях, клубах, студиях детско-взрослых общностей, которые 

объединяют обучающихся и педагогов общими позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями; 

− поддержку средствами внеурочной деятельности обучающихся с выраженной лидерской позицией, 

возможность ее реализации; 

− поощрение педагогическими работниками детских инициатив, проектов, самостоятельности, 

самоорганизации в соответствии с их интересами. 

 
II. 2. 3. Модуль «Классное руководство» 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида 

педагогической деятельности, направленной в первую очередь, на решение задач воспитания и 

социализации обучающихся. 

Осуществляя работу с классом, классный руководитель организует работу с коллективом 

класса; индивидуальную работу с обучающимися вверенного ему класса; работу с учителями-

предметниками в данном классе; работу с родителями обучающихся или их законными 

представителями. 

Работа с классным коллективом: 

• инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, оказание 

необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе; 

• организация интересных и полезных для личностного развития обучающегося, совместных 

дел с обучающимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, спортивно-оздоровительной, 

духовно-нравственной, творческой, профориентационной направленности), позволяющие с одной 

стороны, – вовлечь в них обучающихся с самыми разными потребностями и тем самым дать им 

возможность самореализоваться в них, а с другой, – установить и упрочить доверительные 

отношения с обучающимися класса, стать для них значимым взрослым, задающим образцы 

поведения в обществе; 

• выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих детям освоить нормы и 

правила общения, которым они должны следовать в школе; 



• подготовка и проведение классных часов.  

Индивидуальная работа с учащимися: 

• изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение за 

поведением школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических 

ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих отношений, в организуемых 

педагогом беседах по тем или иным нравственным проблемам;  

• коррекция поведения, обучающегося через индивидуальные беседы с ним, его родителями или 

законными представителями, с другими обучающимися класса 

• поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор профессии, вуза и дальнейшего 

трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда каждая проблема трансформируется классным 

руководителем в задачу для школьника, которую они совместно стараются решить. 

• индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение ими личных 

портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные 

достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с классным руководителем в начале 

каждого года планируют их, а в конце года – вместе анализируют свои успехи и неудачи. 

• реализация профилактических программ для детей группы риска, обеспечение подростков 

информацией об опасных последствиях алкоголизма, зависимого поведения, курения, «внедрения» 

упражнений и заданий, развивающих навыки ответственного отношения к здоровью и исключающих 

рискованное поведение, наносящее вред здоровью и социальному благополучию; 

Работа с учителями-предметниками в классе: 

• регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, 

направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым вопросам 

воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и учащимися; 

• проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем класса и 

интеграцию воспитательных влияний на школьников; 

• привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих педагогам возможность 

лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной от учебной, обстановке; 

• привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объединения усилий в 

деле обучения и воспитания детей. 

Работа с родителями обучающихся или их законными представителями: 

• регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах детей, о жизни 

класса в целом; 

• помощь родителям школьников или их законным представителям в регулировании отношений 

между ними, администрацией школы и учителями-предметниками; 

• организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее острых 

проблем обучения и воспитания школьников; повышение педагогической культуры родителей; 

• создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в управлении 

образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения их детей; 

• привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел класса; 

• содействие родителям в решении индивидуальных проблем воспитания детей; опора на 

положительный опыт семейного воспитания; 

• организация на базе класса различных формы работы, в том числе: родительское собрание, 

родительская конференция, ролевая игра, собрание-диспут, родительский лекторий, семейная 

гостиная, встреча за круглым столом, вечер вопросов и ответов, семинар, педагогический практикум, 

тренинг для родителей, направленных на сплочение семьи и школ; 

• организация и проведение родительских собраний по профессиональной ориентации, 

ознакомлению с системой воспитания и дополнительного образования. 

Функциональная деятельность классного руководителя. Аналитическо-прогностические 

функция: 

- построение модели воспитания в классе, соответствующей воспитательной системе школы в 

целом и приоритетным воспитательным задачам, поставленным государством и обществом; 



- изучение индивидуальных особенностей, образовательных потребностей и интересов 

обучающихся, выявление динамики их развития; 

- выявление специфики и определение динамики развития класса; 

- изучение, анализ состояния и условий воспитания каждого ребенка; 

- изучение и анализ поведения обучающегося, профилактика асоциального поведения, в том 

числе суицидального риска, у обучающихся во взаимодействии с педагогами-психологами, 

социальными педагогами, медиаторами, тьюторами; 

- анализ посещаемости учебных занятий, профилактика необоснованных пропусков учебных 

занятий; 

- изучение, анализ влияния малого социума на обучающихся класса (совместно педагогами-

психологами, социальным педагогом,); 

- учет разнообразной деятельности обучающихся, в том числе в системе дополнительного 

образования детей; 

- прогнозирование результатов воспитательной деятельности; 

- прогнозирование последствий межличностных отношений, складывающихся в классном 

коллективе; 

- профилактика конфликтов и негативных социальных явлений в классном 

коллективе. 

Коммуникативная функция: 

- содействие созданию благоприятного климата в классе в целом и для каждого обучающегося; 

- оказание помощи обучающимся в формировании коммуникативных качеств, установлении 

конструктивных отношений с социальным окружением; 

- взаимодействие с родителями (законными представителями) обучающихся, консультирование 

по вопросам воспитания и обучения; 

- организация оперативного взаимодействия педагогических работников, занятых в 

образовательном процессе, с классом, сотрудниками и родителями (законными представителями) 

учащихся;  

Контрольная функция: 

- контроль за успеваемостью каждого обучающегося; 

- контроль за посещаемостью учебных занятий каждого учащегося. 

 

II. 2. 4. Модуль «Основные школьные дела» 

Одним из важнейших направлений воспитательной работы в школе является создание 

системы ключевых общешкольных дел, обеспечивающих включенность в них большого числа детей, 

педагогов, родителей, способствующих интенсификации их общения, активности и ответственности 

за происходящее в школе. Важно какие отношения складываются в детско-взрослой общности, какие 

эмоции переживаются детьми, педагогами, каково содержание их совместной деятельности. 

    Введение ключевых дел в жизнь школы помогает преодолеть мероприятийный характер 

воспитания, сводящийся к набору мероприятий, организуемых педагогами для детей. 

На внешкольном уровне: 

1.Ежегодно совместно разрабатываемые и реализуемые школьниками и педагогами комплексы 

дел (благотворительной, экологической, патриотической, трудовой направленности), 

ориентированные на преобразование окружающего школу социума, создание условий для 

творческой самореализации школьников и включение их в деятельную заботу об окружающих. 

2.Участие в спортивных соревнованиях. 

3.Участие в значимых отечественных и международных событиях, социально- значимых 

акциях. 

На школьном уровне: 

        -разновозрастные творческие события, включающие в себя комплекс коллективных 

творческих дел, в процессе которых складывается особая детско-взрослая общность, 

характеризующаяся доверительными, поддерживающими взаимоотношениями, ответственным 

отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта; 



        -события проектной мастерской, в которой принимают участие педагоги и учащиеся по 

разработке, защите проектов, ориентированных на преобразование окружающей среды, школы, 

социума. В результате у учащихся происходит формирование социальной активности и социальных 

компетентностей (сотрудничество, работа в команде; коммуникативные навыки; способность 

принимать собственные решения; умение определять свою позицию в общественных отношениях; 

опыт выполнения разнообразных социальных ролей; навыки самодисциплины, саморегуляции); 

          -общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для детей и педагогов 

знаменательными датами, в которых участвуют все классы школы: День рождения школы- 41, День 

Матери, День Народного Единства, изначально посвящённый дням защитника Отечества и 

Международному женскому дню; торжественные события и традиции, связанные с переходом 

учащихся на следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими новых 

социальных статусов в школе и развивающие школьную идентичность детей; (Посвящение в 

первоклассники; Посвящение в «Движение первых», «Орлята»).Мероприятия согласно КТП Рабочей 

программы воспитания школы. 

          -церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за активное участие в жизни 

школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие 

школы. Это способствует поощрению социальной активности детей, развитию позитивных 

межличностных отношений между педагогами и воспитанниками, формированию чувства доверия и 

уважения друг к другу. В конце учебного года проводим общешкольный праздник по подведению 

итогов Ученическая конференция «На пороге новых открытий» 

На уровне классов:  

1. Выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы дел, ответственных за 

подготовку общешкольных ключевых дел. 

             2.Участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел  

             3.Участие классов в классном коллективе и представителей классов в итоговом анализе 

общешкольного ключевого дела. 

         На индивидуальном уровне: 

            1. Вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из возможных 

для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, декораторов, музыкальных 

редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, ответственных за 

приглашение и встречу гостей и т.п.); 

        2. Индивидуальная помощь учащемуся (при необходимости) в освоении навыков подготовки, 

проведения и анализа ключевых дел. 

        3.Наблюдение за поведением учащегося в ситуациях подготовки, проведения и анализа ключевых 

дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими учащимися, с педагогами и другими 

взрослыми; 

        4. При необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через включение 

его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим примером для ребенка, 

через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной 

участок общей работы. 

Основные школьные дела - это комплекс главных традиционных общешкольных коллективных 

творческих дел, объединяющих в единый коллектив обучающихся и педагогов. Эти дела обязательно 

планируются, готовятся, проводятся и анализируются совместно педагогами и обучающимися.  

 

II. 2. 5. Модуль «Внешкольные мероприятия» 

 
Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий в школе предусматривает: 

На школьном уровне 

       1. Общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными 

партнёрами общеобразовательной организации  (организация ДОП, участие в конкурсах и 

программах социальных партнеров школы, Библиотечные уроки).  



          2.Ежегодно совместно разрабатываемые и реализуемые школьниками и педагогами комплексы 

дел (благотворительной, экологической, патриотической, трудовой направленности), ориентированные 

на преобразование окружающего школу социума. Социальные проекты штаба добровольцев 

Кировского района (течение года) 

        3. Создание условий для творческой самореализации школьников и включение их в деятельную 

заботу об окружающих (школьные социально- значимые акции для жителей микрорайона; «Подарим 

лучики добра» (октябрь), «Память»(май ). 

        4. Участие в значимых отечественных и международных событиях. Участие в районных и 

городских проектах, и программах (в течение года). 

На уровне классов: 

    1. Организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с родителями 

(законными представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, организации, 

проведению, оценке мероприятия. 

    2. Выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в процессе 

которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными 

взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-

психологического комфорта. 

На индивидуальном уровне:  

 Внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые 

педагогами по изучаемым в общеобразовательной организации учебным предметам, курсам, 

модулям. 

 
II. 2. 6. Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Реализация воспитательного потенциала предметно пространственной среды может предусматривает 

совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников образовательных отношений по её 

созданию, поддержанию, использованию в воспитательном процессе: 

       -оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в школу государственной символикой 

Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования (флаг, герб), 

изображениями символики Российского государства в разные периоды тысячелетней истории, 

исторической символики региона; 

      -организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага Российской 

Федерации; 

       -размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и исторических, 

точных и стилизованных, географических, природных, культурологических, художественно 

оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучающимися с изображениями значимых 

культурных объектов местности, памятных исторических, гражданских, народных, религиозных мест 

почитания, портретов выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, 

производства, искусства, военных, героев и защитников Отечества; 

       - изготовление, размещение, обновление художественных изображений (символических, 

живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы России, региона, местности, 

предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры народов России; 

      -организацию и поддержание в школе звукового пространства позитивной духовно-нравственной, 

гражданско-патриотической воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, 

информационные сообщения), исполнение гимна Российской Федерации; 

       -разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном процессе в помещениях 

школы  или на прилегающей территории для общественно-гражданского почитания лиц, мест, событий в 

истории России; мемориалов воинской славы, памятников, памятных досок; 

        -оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл первого этажа, рекрации), 

содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного гражданско-

патриотического, духовно-нравственного содержания, фотоотчёты об интересных событиях, 

поздравления педагогов и обучающихся и т. п.; 

         -разработку и популяризацию символики школы (эмблема, флаг, логотип, элементы костюма 



обучающихся и т. п.), используемой как повседневно, так и в торжественные моменты; 

           -подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ обучающихся в 

разных предметных областях, демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга; 

-поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в школе, доступных и 

безопасных рекреационных зон, озеленение территории при общеобразовательной организации; 

      -разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, спортивных и 

игровых площадок, зон активного и тихого отдыха; 

      -создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного книгообмена, на 

которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего использования свои книги, 

брать для чтения другие; 

     -деятельность классных руководителей вместе с обучающимися, их родителями по 

благоустройству, оформлению школьных аудиторий, пришкольной территории; 

          - разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, церемоний, 

торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн); 

       -разработку н обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), акцентирующих 

внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, традициях, укладе школы, 

актуальных вопросах профилактики и безопасности. 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, родителей по её созданию, 

поддержанию, использованию в воспитательном процессе, строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 
   

II. 2. 7. Модуль «Взаимодействие с родителями 

 (законными представителями)» 

Работа с родителями (законными представителями) обучающихся осуществляется для более 

эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций семьи 

и образовательной организации в данном вопросе. Работа с родителями или законными 

представителями обучающихся в МБОУ СОШ № 41 осуществляется в рамках следующих видов и 

форм деятельности: 

На школьном уровне: 

• общешкольный родительский комитет, участвующий в управлении образовательной 

организацией и решении вопросов воспитания и социализации их детей; 

• родительские круглые столы, на которых обсуждаются вопросы возрастных особенностей 

детей, формы и способы доверительного взаимодействия родителей с детьми, проводятся мастер-

классы, семинары с приглашением специалистов; 

• родительские дни, во время которых родители могут посещать школьные учебные и 

внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-воспитательного процесса в 

образовательной организации; 

• общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее 

острых проблем обучения и воспитания обучающихся; 

• семейный всеобуч, на котором родители могли бы получать ценные рекомендации и советы 

от профессиональных психологов, врачей, социальных работников и обмениваться собственным 

творческим опытом и находками в деле воспитания детей; 

На уровне класса: 

• классный родительский комитет, участвующий в решении вопросов воспитания и 

социализации детей их класса; 

• родительские дни, во время которых родители могут посещать школьные учебные и 

внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-воспитательного процесса в 

образовательной организации; 

• классные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее острых 

проблем обучения и воспитания обучающихся класса; 

• социальные сети и чаты, в которых обсуждаются интересующие родителей вопросы. 



На индивидуальном уровне: 

• работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций; 

• участие родителей в педагогических советах, собираемых в случае возникновения острых 

проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка; 

• помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и внутри классных 

мероприятий воспитательной направленности; 

• индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий педагогов 

и родителей (законных представителей). 

Главными задачами модуля являются оказание помощи семье в воспитании детей, психолого-

педагогическое просвещение семей, коррекция семейного воспитания, организация досуга семьи.   

 
II. 2. 8. Модуль «Самоуправление» 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» обучающиеся имеют право на участие в управлении образовательной 

организацией в порядке, установленном ее уставом (статья 34 пункт 17). Это право обучающиеся 

могут реализовать через систему ученического самоуправления, а именно через создание по 

инициативе обучающихся совета обучающихся (ст. 26 п. 6 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»). 

Основная цель модуля «Самоуправление» заключается в создании условий для выявления, 

поддержки и развития управленческих инициатив обучающихся, принятия совместных со взрослыми 

решений, а также для включения обучающихся школы в коллективную творческую и социально-

значимую деятельность. Участие в самоуправлении даѐт возможность обучающимся попробовать 

себя в различных социальных ролях, получить опыт конструктивного общения, совместного 

преодоления трудностей, формирует личную и коллективную ответственность за свои решения и 

поступки. 

Самоуправление в школе имеет следующую структуру: 

а) Общее собрание обучающихся класса. 

Общее собрание обучающихся класса является формой непосредственного включения 

каждого обучающегося в процессы самоуправления. К компетенции общего собрания класса 

относится решение любых вопросов, связанных с организацией полноценной и насыщенной жизни 

обучающихся в школе. Общее собрание обучающихся класса - это способ выражения инициативы 

обучающихся, площадка для обсуждения предложений по совершенствованию учебной и 

внеучебной деятельности, канал информирования обучающихся и учета их предложений по 

различным аспектам функционирования и развития школы. 

б) Совет учащихся. 

Совет учащихся создается по инициативе обучающихся в целях учета мнения обучающихся 

по вопросам управления школы и при принятии школой локальных нормативных актов, 

затрагивающих права и законные интересы школьников, а также для активизации деятельности 

ученического коллектива, его развития, формирования активной гражданской позиции, лидерских 

качеств, воспитания гражданственности и чувства ответственности перед обществом. 

Совет учащихся избирается сроком на 1 год из числа учащихся 5-11 классов. 

В своей деятельности Совет учащихся руководствуется федеральным, региональным и 

местным законодательством об образовании, общественных объединениях, о поддержке 

молодежных и детских объединений, Уставом школы. 

Цель деятельности Совета учащихся заключается в формировании гражданской культуры, 

активной гражданской позиции обучающихся, содействии развитию их самостоятельности, 

способности к самоорганизации и саморазвитию, формировании у учащихся умений и навыков 

самоуправления, подготовке их к компетентному и ответственному участию в жизни общества. 

Реализация воспитательного потенциала системы ученического самоуправления 

предусматривает: 

На уровне школы: 



-деятельность выборного Совета старшеклассников (8-11 классов), создаваемого для учета 

мнения школьников по вопросам управления образовательной организацией и принятия 

административных решений, затрагивающих их права и законные интересы; инициирующего и 

организующего проведение личностно значимых для школьников событий (соревнований, 

конкурсов, фестивалей, флешмобов, праздников, акций, вечеров, конкретных мероприятий и т.п.), 

изучения мнения, обучающихся по актуальным вопросам школьной жизни; 

-работа постоянно действующего школьного актива Движения Первых, инициирующего и 

организующего проведение личностно значимых для школьников событий (соревнований, 

конкурсов, фестивалей, праздников, флешмобов и т.д.), для вовлечения участия, обучающихся в 

различных мероприятиях Движения Первых. 

-деятельность службы школьной медиации (примирения) из наиболее авторитетных 

старшеклассников и курируемой руководителем службы, созданной в школе, обеспечивающей 

защиту прав детей и создающей условия для формирования безопасного пространства, 

урегулирования споров и конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса. 

На уровне классов: 

-через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса лидеров, 

представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных координировать его работу 

с работой общешкольных органов самоуправления и классных руководителей; 

-через деятельность творческих Советов дела, отвечающих за проведение тех или иных 

конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций, соревнований и реализующих следующие 

функции: распределение поручений за определенный участок деятельности; разработка сценария или 

хода мероприятий; организация рекламы о месте и времени проведения; организация работы жюри и 

судейской коллегии; подготовка наградного материала; анализ проведенного дела через опрос-

анкету; публикации в школьной газете «Школярик» информации о проведенном мероприятии. 

На индивидуальном уровне: 

        -через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ 

общешкольных и внутриклассных дел. 

        -обеспечение деятельности совета обучающихся, избранного путем прямых выборов в 

общеобразовательной организации, но направлениям работы; 

       -представление интересов, обучающихся в процессе управления общеобразовательной 

организаций, защита прав, обучающихся; 

       -участие в разработке, обсуждении и реализации рабочей программы воспитания в 

общеобразовательной организации; 

       -объединение усилий совета обучающихся, педагогов и родителей (законных представителей) по 

реализации законных интересов, обучающихся в процессе обучения в общеобразовательной 

организации; 

      -участие советов обучающихся в анализе результатов воспитательной деятельности в школе с 

учетом их возраста; 

 

II. 2. 9. Модуль «Профориентация» 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению «Профориентация» 

включает в себя профессиональное просвещение школьников, диагностику и консультирование по 

проблемам профориентации, организацию профессиональных проб школьников. Задача совместной 

деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к осознанному выбору своей будущей 

профессиональной деятельности. А также кружковое движение НТИ, Олимпиада НТИ. Организация 

деятельности по участию в чемпионатах всех уровней: Абилимпикс, Профессионалы, Юниоры. 

       Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы школы 

предусматривает: 

    Систематичность и преемственность :профориентационная работа не ограничивается работой 

только со старшеклассниками. Эта работа ведется с первого по выпускной класс. 

   Дифференцированный и индивидуальный подход к обучающимся в зависимости от возраста и 

уровня сформированности их интересов, от различий в ценностных ориентациях и жизненных 



планах, от уровня успеваемости. 

   Оптимальное сочетание массовых, групповых и индивидуальных форм профориентационной 

работы с учащимися и родителями. 

  Взаимосвязь школы, семьи, профессиональных учебных заведений, центров профориентации 

молодежи, службы занятости, общественных молодежных организаций. 

 Связь профориентации с жизнью (органическое единство потребностями общества в кадрах). 

Направления работы: 

 Программа «Профминимум» 

 Профессиональная информация. 

 Профессиональное воспитание. 

 Профессиональная консультация. 

              Профессиональная информация включает в себя сведения о мире профессий, личностных 

и профессионально важных качествах человека, существенных для самоопределения, о системе 

учебных заведений и путях получения профессии, о потребностях общества в кадрах. 

    Профессиональное воспитание включает в себя формирование склонностей и 

профессиональных интересов школьников. Сущность педагогической работы по 

профессиональному воспитанию заключается в том, чтобы побуждать обучающихся к участию в 

разнообразных формах учебной и внеклассной работы, общественно полезному и 

производственному труду, к активной пробе сил. Это позволяет на практическом опыте узнать и 

определить свои склонности и способности.      Склонность развивается в процессе деятельности, а 

профессиональные знания успешно накапливаются при наличии профессиональных интересов. 

                Профессиональное консультирование -изучение личности обучающегося и на этой основе 

выдача профессиональных рекомендаций. Профессиональная консультация чаще всего носит 

индивидуальный характер 

Эта работа осуществляется через: 

 - циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку школьника 

осознанному    планированию и реализации своего профессионального будущего; 

 - профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов (ситуаций, в 

которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), расширяющие знания 

школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или 

иной интересной школьникам профессиональной деятельности; 

 - экскурсии на предприятия города, дающие школьникам начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии; 

 - посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков, дней открытых дверей в средних специальных учебных заведениях и 

вузах; 

 - совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору профессий, 

прохождение профориентационного онлайн-тестирования, прохождение онлайн курсов по 

интересующим профессиям и направлениям образования; 

 - индивидуальные консультации психолога для школьников и их родителей по вопросам 

склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей детей, которые могут 

иметь значение в процессе выбора ими профессии; 

           - освоение школьниками основ профессии в рамках социальных практик по выбору, 

включенных в основную образовательную программу школы, или в рамках курсов дополнительного 

образования; 

           - организацию прохождения учащимися профессиональных проб и практик на реальных 

предприятиях в течение учебного периода в разных формах: групповых, индивидуальных. 

            - участие в работе всероссийских профориентационных проектов «ПроеКТОриЯ» 

(https://proektoria.online/), «Навигатум» (https://navigatum.ru/), созданных в сети интернет: просмотр 

лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер-классах, посещение 

профориентации школьников на уроках технологии»); 

 На внешкольном уровне: 

https://proektoria.online/
https://proektoria.online/
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         - проект «БИЛЕТ В БУДУЩЕЕ»; 

         - посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, дней открытых дверей в 

учреждениях среднего и высшего профессионального образования; 

         - участие в олимпиадном движении, интеллектуальных конкурсах; 

         - посещение Открытого регионального чемпионата «Молодые профессионалы», 

  - участие в работе всероссийских профориентационных проектах, созданных в сети интернет: 

просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер-классах, посещение 

открытых уроков; 

         - участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети интернет:   

просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер-классах, посещение 

открытых уроков (ПРОектория); 

На школьном уровне: 

 освоение школьниками основ профессии в рамках различных курсов по выбору, включенных 

в основную образовательную программу школы, или в рамках дополнительных 

образовательных программ; 

 курсы внеурочной деятельности «Мой выбор», «Моя Россия- новые горизонты» 

 Реализация программы профминимума, участие в проведениях в профбробах встречи с 

носителями профессий (очные и онлайн);  

 организация на базе школы мероприятий, в работе которых принимают участие социальные 

партнеры в области профессионального самоопределения учащихся; 

 участие в проектах в рамках деятельности первичного отделения Общероссийской 

общественно – государственной детско- юношеской организации «Движение Первых»; 

На уровне классов: 

 профориентационные игры: деловые игры, квесты, решение кейсов (ситуаций, в которых 

необходимо принять решение, занять определенную позицию), расширяющие знания 

школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках 

той или иной интересной школьникам профессиональной деятельности; 

 создание организационных условий для проведения деловых игр, предполагающих 

профиспытания; Пройти профессиональные пробы, выполняя конкретные функции 

сотрудников предприятия, занимаясь реальным делом или оказанием услуг; 

 организации и проведении презентаций, фотовыставок «Профессии нашей семьи». 

 уроки профессионализма, 

 экскурсии на предприятия города, дающие школьникам начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии. 

На индивидуальном уровне: 

 индивидуальные консультации психолога для школьников и их родителей по вопросам 

склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей детей, которые 

могут иметь значение в процессе выбора ими профессии; 

 помощь и поддержка в освоении способов целеполагания для реализации жизненных планов 

(профессиональное самоопределение, выбор жизненной позиции, мобильность и др.), 

освоение социокультурных стратегий достижения жизненных планов; 

 индивидуальное участие в проектной деятельности, участие в научно-практических 

конференциях; расширение опыта проектирования и реализации индивидуального маршрута 

саморазвития, содействие в освоении конструктивных способов самореализации. 

С учетом психологических и возрастных особенностей обучающихся выделены 

следующие этапы и содержание профориентационной работы в школе: 

1-4 классы: формирование у младших школьников ценностного отношения к труду, 

понимание его роли в жизни человека и в обществе; развитие интереса к учебно-познавательной 

деятельности, основанной на участии детей в различных видах деятельности. 

        5-7 классы: развитие у школьников личностного интереса к профессиональной 



деятельности; формирование образа “Я”; приобретение первоначального опыта в 

различных сферах социально-профессиональной практики: технике, искусстве, медицине, 

сельском  хозяйстве, экономике, культуре. Этому способствует выполнение учащимися 

профессиональных проб, которые позволяют соотнести свои индивидуальные возможности 

с требованиями, предъявляемыми профессиональной деятельностью к человеку. 

8-9 классы: уточнение образовательного запроса в ходе факультативных занятий и 

элективных курсов; групповое и индивидуальное консультирование с целью оказания 

помощи в выборе профиля обучения; 

10-11 классы: обучение действиям по самоподготовке и саморазвитию, формирование 

профессиональных качеств в избранном виде труда, коррекция профессиональных планов, 

оценка готовности к избранной деятельности. 

 
II. 2. 10. Социальное партнерство  

В целях наиболее полного удовлетворения интересов и потребностей обучающихся, 

организации работы по гражданско-патриотическому, духовно-нравственному, эстетическому, 

физическому, экологическому и трудовому воспитанию, безопасности жизнедеятельности, 

обеспечения разнообразия видов деятельности в системе дополнительного образования детей, а 

также для создания условий функционирования единого образовательного пространства школой 

организовано взаимодействие с организациями, учреждениями и предприятиями района и города. 

Реализация воспитательного потенциала социального партнѐрства предусматривает: 

- участие представителей организаций-партнѐров, в том числе в соответствии с договорами о 

сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и 

календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, региональные, 

школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 

- участие представителей организаций-партнѐров в проведении отдельных уроков, внеурочных 

занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической направленности; 

- проведение на базе организаций-партнѐров отдельных уроков, занятий, внешкольных мероприятий, 

акций воспитательной направленности; 

- проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских) с 

представителями организаций-партнѐров для обсуждений актуальных проблем, касающихся жизни 

общеобразовательной организации, муниципального образования, региона, страны; 

- реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, педагогами с 

организациями-партнѐрами благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и т. д. 

направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего 

социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

 
II. 2. 11. Модуль «Профилактика и безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды предусматривает: 

- организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в школеэффективной 

профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной 

воспитательной деятельности;   

- проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения 

безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся по 

разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.);  

- проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами 

педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, 

конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных служб, правоохранительных 

органов, опеки и др.);   

- разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как с 

девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию межведомственного 

взаимодействия;   



- вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков в образовательной организации 

и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными партнерами 

(антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и 

молодежные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в 

цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной 

безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и 

др.);  

- организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально одобряемого 

поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативным 

воздействиям, групповому давлению;  

- профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, 

альтернативной девиантному поведению,  

- предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появления, 

расширения, влияния в образовательной организации маргинальных групп, обучающихся 

(оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным поведением и др.);  

- профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной психолого-

педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально запущенные, социально 

неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и др.). 

Модуль «Профилактика и безопасность» реализуется через систему классных часов, 

внешкольных, общешкольных мероприятий, индивидуальную профилактическую работу. 

Внешкольный уровень: 

Организация просветительской и методической работы, профилактическая работа с 

участниками образовательных отношений: встречи с представителями различных организаций: 

МЧС, ГИБДД, МВД России по Кировскому району. 

Школьный уровень: 

Организация просветительской и методической работы, профилактическая работа с 

участниками образовательных отношений (проведение объектовых тренировок по эвакуации, 

использование информационных ресурсов сети Интернет, организация виртуальных экскурсий, 

организация и проведение профилактических акций «Мы против террора», «Слѐзы Беслана», 

размещение информации (памяток, буклетов, правил поведения и др.) на официальной сайте школы, 

в сети «ВКонтакте», в чатах мессенджера «Сферум» MAX для учащихся и их родителей (законных 

представителей). 

            Классный уровень: 

Организация просветительской и методической работы, профилактическая работа с 

участниками образовательных отношений (уроки безопасности, классные часы, информационн- 

просветительские мероприятия, викторины, игры, конкурсы, квесты, инструктажи, изучение правил 

поведения в различных ситуациях), «Минутки безопасности», инструктажи в начале учебного года, 

перед и после каникул и др. 



Профилактическая работа со школьниками осуществляется через: 

Организацию предупредительно-профилактической деятельности: 

-реализация системы работы школы по воспитанию законопослушного поведения школьников; 

-проведение межведомственных мероприятий совместно с другими субъектами профилактики 

(администрация Кировского района, полиция, здравоохранение, молодежная политика, культура, 

МЧС, ГИБДД); 

- проведение СПТ, ПМО; 

- реализация Комплексной модели профилактики кризисных ситуаций в МБОУ СОШ №41  

(факторный анализ;)  

– беседы, лекции, диспуты, дискуссии, мультимедийные классные часы по пожарной безопасности, 

ПДД; 

– проведение мероприятий по профилактике употребления ПАВ. Проведение мероприятий с учетом 

современных методов и подходов (актуальность, интерактивность, использование видео контента и 

материалов в сети Интернет) 

Организацию досуговой деятельности обучающихся «группы риска»: 

-вовлечение обучающихся «группы риска» в кружки, клубы, объединения и спортивные секции 

учреждений дополнительного образования; 

-охват организованным отдыхом подростков «группы риска» в каникулярное время и интересным 

содержательным досугом в течение всего года; 

-привлечение подростков к шефской помощи младшим школьникам; 

-привлечение подростков к деятельности Движения первых, для реализации социально-значимых 

проектов. 

Индивидуальная работа с подростками с девиантным поведением: 

-выявление причин отклонений в поведении детей и подростков; 

-консультации социального педагога, педагога-психолога, классного руководителя, администрации 

школы с подростком; 

-приглашение подростков, совершивших проступки или находящихся в сложных жизненных 

обстоятельствах, на Совет по профилактике правонарушений; 

-привлечение для профилактической работы с подростками, находящимися в сложных жизненных 

обстоятельствах, инспектора ПДН и КДН и ЗП; 

-привлечение трудных подростков к деятельности Движения Первых, ЮнАрмии, ЮИД, вовлечение 

их в творческую жизнь класса, школы, организаций дополнительного образования; 

-проведение специализированных (в зависимости от ситуации) тренинговых занятий с категориями 

обучающихся, находящихся в сложных жизненных ситуациях. 

Профилактическая работа с родителями: 

-привлечение родителей к проведению внеклассных мероприятий; 

-привлечение родителей к осуществлению правопорядка во время проведения культурно-массовых 

мероприятий; 

- выявление социально-неблагополучных, малообеспеченных, многодетных семей и (при 

необходимости) постановка их на внутришкольный учет; 

-посещение по месту жительства семей, в которых проживают дети, находящиеся в социально-

опасном положении; 

- организация для родителей консультаций специалистов службы сопровождения: социального 

педагога, педагога-психолога, педагогов-предметников, медицинских работников. 

- организация тематических встреч родителей с работниками образования, правоохранительных 

органов, органов здравоохранения; 

–использование разнообразных форм для проведения родительских собраний: лекции, конференции, 

ролевые игры, диспуты, дискуссии, родительские тренинги и др.; 

Работа с педагогами должна строится в формате семинаров, курсов повышения квалификации, 

тренингов, ведущая к повышению уровня информированности о современных проблемах общества, 

пути их предотвращения в рамках своей основной деятельности. 

Профилактическая работа с педагогами: 



- регулярные консультации классного руководителя специалистами школьной службы 

сопровождения, направленные на профилактическую работу; 

– консультации и обучение педагогов по ключевым вопросам воспитания школьным психологом, 

направленные на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и учащимися; 

– проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем класса и интеграцию 

воспитательных влияний на школьников; 

– привлечение учителей к участию во внутри классных делах, дающих педагогам возможность лучше 

узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной от учебной, обстановке; 

– привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объединения усилий в деле 

профилактика правонарушений, безнадзорности и асоциальных явлений среди несовершеннолетних. 

Раздел III. Организационный 
 III.1. Кадровое обеспечение 

1. Директор школы утверждает рабочую программу воспитания на учебный год, а также 

внесенные в неё изменения по мере их возникновения; 

2. Заместитель директора по воспитательной работе: 

- осуществляет ежегодное планирование воспитательной, в том числе профилактической работы; 

согласовывает все модули рабочей программы воспитания с директором школы; 

- по мере необходимости организует взаимодействие со школьным Советом профилактики 

(комиссией по делам несовершеннолетних, органами социальной защиты населения, 

здравоохранения, молодежной политики, внутренних дел, центрами занятости населения, 

администрациями муниципальных образований и т.д.); 

- организует взаимодействие со специалистами службы школьной медиации в образовательной 

организации. 

3. Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями: 

- участвует в разработке и реализации рабочей программы воспитания школы; 

- информирует о проектах партнеров из сфер молодежной политики и дополнительного образования, 

доводит концепции мероприятий и положения Всероссийских конкурсов до кураторов направлений  

для вовлечения большего количества учеников в проекты детских и молодежных объединений; 

- реализует концепции Дней единых действий совместно с детьми, родителями и педагогами . 

- поощряет развитие школьного самоуправления, помогает детям в организации творческих, 

спортивных и туристических мероприятий; 

- руководит на уровне школы РДДМ «Движение первых». 

4. Педагог-организатор осуществляет  

- организацию и проведение культурно-массовых мероприятий, в том числе участие в социально 

значимых проектах и акциях; 

- вовлечение во внеурочную деятельность обучающихся, в том числе, требующих особого 

педагогического внимания 

- организацию работы органов ученического самоуправления; 

- формирование у обучающихся, требующих особого внимания, активной жизненной позиции, 

вовлечение их в социально значимые мероприятия; 

- оказывает содействие в реализации плана мероприятий  детских и молодёжных общественных 

организаций и объединений. 

5. Социальный педагог: 

Социальный педагог оказывает квалифицированную методическую и практическую помощь 

в следующих вопросах: 

- профилактика социальных рисков, выявление детей и семей, находящихся в социально опасном 

положении, требующих особого педагогического внимания; 

- индивидуальная работа с обучающимися, находящимися на профилактических учетах различного 

вида (в т.ч. вовлечение обучающихся в досуговую деятельность во внеурочное и каникулярное 

время). 



- взаимодействие с центрами занятости населения по трудоустройству детей, находящихся в 

социально опасном положении. 

- реализация восстановительных технологий в рамках деятельности службы школьной медиации в 

образовательной организации. 

       6. Педагог-психолог. 

Педагог-психолог оказывает квалифицированную методическую и практическую помощь в 

следующих вопросах: 

 - саморазвития, самооценки, самоутверждения и самореализации обучающихся; 

- профилактика девиантного поведения обучающихся, в том числе суицидального поведения, 

формирование жизнестойкости, навыков эффективного социального взаимодействия, позитивного 

общения, конструктивного разрешения конфликтных ситуаций. 

- формирование и поддержка благоприятной психологической атмосферы в ученическом и 

педагогическом коллективах. 

- реализация восстановительных технологий в рамках деятельности службы школьной медиации в 

образовательной организации. 

7.Педагог дополнительного образования осуществляет  

-проведение занятий курсов по программам дополнительного образования; 

-участвует в подготовке   и проведении общешкольных мероприятий по календарному плану 

8. Руководитель школьного методического объединения классных руководителей 

- фиксирует событийную повестку по организации воспитательной работы и оповещает классных 

руководителей о возможностях разнообразного досуга, занятости детей в каникулярное и внеурочное 

время. 

- вносит предложения по оптимизации плана воспитательных мероприятий с учетом возрастных 

особенностей обучающихся и направленности их  интересов. 

      9. Руководитель спортивного клуба осуществляет деятельность    

- по пропаганде здорового образа жизни; 

- по привлечению к занятиям спортом максимального числа обучающихся, в том числе состоящих на 

разных видах учета или требующих особого педагогического внимания; 

-  по организации и проведению спортивно-массовых мероприятий в школе, участию в спортивных 

соревнованиях выше школьного уровня. 

       10. Медработник  

Медработник школы оказывает консультационную помощь членам Штаба в следующих 

вопросах: 

- организация учебно-воспитательного процесса согласно СанПиНа. Участвует в реализации 

воспитательных (в т.ч. профилактических мероприятий) исходя из плана воспитательной работы     

III.2. Нормативно-методическое обеспечение 

 

Управление качеством воспитательной деятельности в школе основано на нормативно-правовом и 

методическом обеспечении: 

- Конституция Российской Федерации; 

- Закон РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ; 

- Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ (ред. от 28.02.2025) «Об образовании в 

Российской Федерации», статья 12.1 «Общие требования к организации воспитания обучающихся»; 

- Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2030 года 

(утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 августа 2024 г. N 2233-р); 

- локальные акты МБОУ СОШ №41 

 

Локальные акты:сайт школы: s_41@edu54.ru 

 

III.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями 

mailto:s_41@edu54.ru


Требования к организации среды для обучающихся с ОВЗ отражаются в адаптированных 

образовательных программах по каждому уровню каждой нозологической группы. 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые образовательные 

потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых групп (например, 

воспитанники детских домов, из семей мигрантов, билингвы и др.), одарённых, с отклоняющимся 

поведением, - создаются особые условия: 

На уровне общностей: формируются условия освоения социальных ролей, ответственности и 

самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов, приобретается опыт развития 

отношений между обучающимися, родителями (законными представителями), педагогами. Детская 

и детско-взрослая общности в инклюзивном образовании развиваются на принципах заботы, 

взаимоуважения и сотрудничества в совместной деятельности.  

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной деятельности в классе, 

в разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-родительских группах обеспечивает 

условия освоения доступных навыков, формирует опыт работы в команде, развивает активность и 

ответственность каждого обучающегося в социальной ситуации его развития.  

На уровне событий: проектирование педагогами ритмов учебной работы, отдыха, праздников 

и общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации развития каждого ребенка с 

ОВЗ обеспечивает возможность его участия в жизни класса, школы, событиях группы, формирует 

личностный опыт, развивает самооценку и уверенность в своих силах  

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 

являются: 

-налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их успешной 

социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации; 

-формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны всех 

участников образовательных отношений; 

-построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и возможностей 

каждого обучающегося; 

-обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие повышению 

уровня их педагогической, психологической, медико-социальной компетентности. 

При организации воспитания, обучающихся с особыми образовательными потребностями 

учитывается: 

- формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с использованием 

адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов воспитания; 

- создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с особыми 

образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных вспомогательных 

средств и педагогических приёмов, организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-

психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 

- личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности обучающихся с 

особыми образовательными потребностями. 

III.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности 

обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную 

жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в 

воспитательных целях.  

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности 

обучающихся строится на принципах: 

-публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о награждении, 

проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся); 

-соответствия артефактов и процедур награждения укладу общеобразовательной организации, 

качеству воспитывающей среды, символике общеобразовательной организации; 



-прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукоснительное следование 

порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости при выдвижении 

кандидатур); 

-регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, чрезмерно 

больших групп поощряемых и т. п.); 

-сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование индивидуальных и 

коллективных наград даёт возможность стимулировать индивидуальную и коллективную активность 

обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, получившими и 

не получившими награды); 

-привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных представителей) 

обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся, их представителей (с 

учётом наличия ученического самоуправления), сторонних организаций, их статусных 

представителей; 

-дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить 

стимулирующее действие системы поощрения). 

В школе применяются следующие формы поощрения: 

-похвальный лист «За отличные успехи в учении»; 

-похвальная грамота «За особые успехи в изучении отдельных предметов»; 

-награждение благодарностями за активное участие в школьных делах и/или в конкретных 

проявлениях активной жизненной позиции; 

-награждение почетными грамотами и дипломами за победу или призовое место с указанием уровня 

достижений, обучающихся в различных школьных конкурсах и викторинах; 

-награждение родителей (законных представителей) обучающихся благодарственными письмами за 

хорошее воспитание детей; 

Все достижения обучающихся вносятся в карту достижений класса и в индивидуальное 

портфолио обучающихся. Ведение портфолио отражает деятельность обучающихся при её 

организации и регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями 

(законными представителями), фиксирующих достижения обучающегося в том числе и через 

артефакты деятельности: проекты,  рефераты, доклады, статьи, чертежи или фото изделий и т. д. и 

артефакты признания – грамоты, поощрительные письма, фотографии призов и т. д. 

  

 

III.5. Анализ воспитательного процесса 

Анализ организуемого в школе воспитательного процесса осуществляется в соответствии с 

целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на 

уровнях установленных ФГОС НОО,ООО,СОО.  

Основным методом анализа воспитательного процесса в школе является ежегодный 

самоанализ воспитательной работы  с целью выявления основных проблем и последующего их 

решения с привлечением специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 

воспитательной работы.  

Основными принципами, на основе которых осуществляется анализ воспитательного 

процесса в школе, являются: 

- взаимное уважение всех участников образовательных отношений  

- приоритет анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий на изучение не 

количественных его показателей, а качественных – таких как сохранение уклада школы, содержание 

и разнообразие деятельности, стиль общения и отношений между обучающимися и педагогическими 

работниками и родителями;   

- развивающий характер осуществляемого анализа, ориентирующий на использование его 

результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников: 

знание цели и задач воспитания, умелого планирования своей воспитательной работы, подбора 



видов, форм и содержания их совместной деятельности с обучающимися, коллегами,социальными 

партнёрами; 

- распределённая ответственность за результаты личностного развития обучающихся, 

ориентирующая на понимание того, что личностное развитие – это результат как организованного 

социального воспитания (в котором школа участвует наряду с другими социальными институтами), 

так и стихийной социализации и саморазвития. 

Основными направлениями анализа, организуемого в МБОУ СОШ №41 

воспитательного процесса являются: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся 

Осуществляется анализ классным руководителем совместно с заместителем директора по 

воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным 

педагогом с последующим обсуждением на заседании методического объединения классных 

руководителей.  

Критерии  Способы получения 

информации 

1.Динамика личностного развития обучающихся каждого класса: 

- какие существовавшие проблемы личностного развития удалось 

решить за прошедший год; 

-какие проблемы решить не удалось и почему; 

- какие новые проблемы появились по окончании учебного года; 

2.Перечень выявленных проблем, над чем предстоит работать 

классному руководителю и педагогическому коллективу 

Педагогическое наблюдение 

Самоанализ классного 

руководителя 

Материалы Папки классного 

руководителя 

 

2. Общее состояние организуемой в школе совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе (советником 

директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом, классными 

руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей)обучающихся, 

школьного ученического самоуправления с последующим обсуждением на заседании методического 

объединения классных руководителей или педагогическом совете 

Критерии Способы получения информации 

1.Состояние организуемой в школе совместной 

деятельности обучающихся и взрослых по модулям рабочей 

программы воспитания школы 

-наличие в школе интересной, событийно насыщенной и 

личностно развивающей совместной деятельности 

обучающихся и взрослых; 

-качество реализации проводимых общешкольных дел и 

мероприятий по каждому модулю рабочей программы 

воспитания  

-качество совместной деятельности классных 

руководителей и их классов, включённости классных 

коллективов  в реализацию программы воспитания; 

2. Перечень выявленных проблем над которыми предстоит 

работать педагогическому коллективу 

Беседы с обучающимися  , 

представителями ученического 

самоуправления, педагогическими 

работниками. родителями 

Анкетирование 

 

 

Анализ воспитательной работы оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем 

директора по воспитательной работе (совместно с советником директора во воспитательной работе) 

в конце учебного года и публикуется на сайте https://s-

41.edusite.ru/sveden/files/a5cfe2dde4fa941f78fe7542d540db41.pdf 

 

 

Календарный план воспитательной работы составлен на 2026/2027 

https://s-41.edusite.ru/sveden/files/a5cfe2dde4fa941f78fe7542d540db41.pdf
https://s-41.edusite.ru/sveden/files/a5cfe2dde4fa941f78fe7542d540db41.pdf


учебный год на основе Федерального календарного плана воспитательной 

работы. 

2026 Год Единства народов России.   

2022-2031 – Десятилетие науки и технологий.   

2018-2027 – Десятилетие детства в Российской Федерации  

1 сентября: День знаний;   

3 сентября: День окончания Второй мировой войны, День солидарности в борьбе с терроризмом  

8 сентября: Международный день распространения грамотности;   

10 сентября: Международный день памяти жертв фашизма.   

1 октября: Международный день пожилых людей; Международный день музыки;   

4 октября: День защиты животных;   

5 октября: День учителя;   

25 октября: Международный день школьных библиотек;  

Третье воскресенье октября: День отца.   

4 ноября: День народного единства;   

8 ноября: День памяти погибших при исполнении служебных обязанностей сотрудников органов 

внутренних дел России;  

Последнее воскресенье ноября: День Матери;   

30 ноября: День Государственного герба Российской Федерации.   

3 декабря: День неизвестного солдата; Международный день инвалидов;   

5 декабря: День добровольца (волонтера) в России;   

9 декабря: День Героев Отечества;  

12 декабря: День Конституции Российской Федерации.   

25 января: День российского студенчества;   

27 января: День полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады,  День освобождения 

Красной армией крупнейшего «лагеря смерти» Аушвиц Биркенау (Освенцима) — День памяти 

жертв Холокоста.   

2 февраля: День разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск в  Сталинградской 

битве;   

8 февраля: День российской науки;   

15 февраля: День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за  пределами Отечества;  

21 февраля: Международный день родного языка;   

23 февраля: День защитника Отечества.   

8 марта: Международный женский день;   

18 марта: День воссоединения Крыма с Россией   

27 марта: Всемирный день театра.   

12 апреля: День космонавтики;   

19 апреля: День памяти о геноциде советского народа нацистами и их  пособниками в годы Великой 

Отечественной войны   

1 мая: Праздник Весны и Труда;   

9 мая: День Победы;   

19 мая: День детских общественных организаций России;   

24 мая: День славянской письменности и культуры.   

1 июня: День защиты детей;   

6 июня: День русского языка;   

12 июня: День России;   

22 июня: День памяти и скорби;   

27 июня: День молодежи.   

8 июля: День семьи, любви и верности.   

Вторая суббота августа: День физкультурника;   

22 августа: День Государственного флага Российской Федерации;   

27 августа: День российского кино. 


	Профилактическая работа со школьниками осуществляется через:
	Организацию предупредительно-профилактической деятельности:
	-реализация системы работы школы по воспитанию законопослушного поведения школьников;
	-проведение межведомственных мероприятий совместно с другими субъектами профилактики (администрация Кировского района, полиция, здравоохранение, молодежная политика, культура, МЧС, ГИБДД);
	- проведение СПТ, ПМО;
	- реализация Комплексной модели профилактики кризисных ситуаций в МБОУ СОШ №41  (факторный анализ;)
	– беседы, лекции, диспуты, дискуссии, мультимедийные классные часы по пожарной безопасности, ПДД;
	– проведение мероприятий по профилактике употребления ПАВ. Проведение мероприятий с учетом современных методов и подходов (актуальность, интерактивность, использование видео контента и материалов в сети Интернет)

